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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN-SARAN 

 

A.  Kesimpulan 

      Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini, 

maka diperoleh kesimpulan Kelelahan Kurir tidak berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja. Berdasarkan data ini peneliti berasumsi bahwa para 

pimpinan di PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express beranggapan 

factor kelelahan kurir dalam bekerja merupakan resiko pekerjaan, jadi faktor 

kelelahan bukan menjadi faktor utama penurunan produktivitas kerja, 

namun dengan kelelahan kurir makin rendah maka produktivitas kerja 

makin tinggi. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh maka dapat diajukan saran 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan agar pimpinan PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG 

Express dalam mengatasi masalah Pembagian wilayah cakupan 

pengiriman yang cukup luas adalah dengan melakukan penambahan 

jumlah kurir dalam area wilayah cakupan pengiriman.  

2. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express diharapkan dapat 

meminimalisir birokrasi dalam pencairan dana operasional bagi para kurir. 
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3. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express sebaiknya lebih 

memperhatikan fasilitas kerja karyawannya secara melalui penambahan 

armada berupa mobil box dan sepeda motor. 

4. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express dalam mengatasi 

pembagian waktu kerja dengan cara mengoptimalkan jadwal kerja secara 

tepat.  

5. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express sebaiknya 

memperhatikan kesehatan dan faktor fisik kurir dengan memberikan 

tambahan suplemen vitamin dan susu.  

6. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express perlu mengadakan 

olahraga rutin minimal 1 hari dalam seminggu untuk mengkatkan stamina 

dan daya tahan kurir. 

7. PT. Serasi Logistics Indonesia – SELOG Express perlu mengadakan 

sarapan bersama-sama minimal 1 hari dalam seminggu guna membiasakan 

para kurir untuk sarapan pagi, serta menambah suasana kerja yang lebih 

baik. 

8. Perlu dilakukan riset lanjutan dengan memasukkan variabel yang lain. 


